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OFICIO MULTIPLE N° Q‘SV -2018-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

Sefior (@)

Director (a) Regional de Educacidn de wina Metropolitana
Av, Julian Arce N°412- Urb. Santa Catalina (All. Cdra. 3 de la Av. Cznada con calle
Campodonico)

Lima Metropolitana-

Asunto :  Proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y
auxiliares en tos {EST parza el segundo periodc académico del afio 2018

Referencia : Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, manifestarle que en el marco del
numeral 8.20 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de
seleccion y contratacién de docentes reguiares, asistentes y auxiliares en institutos de educacion
superior publicos®, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en adelante Ia
Norma Técnica, se precisa lo siguiente:

a. Respecto al proceso de seleccién y contratacidon para el segundo periodo académico
del afio 2018

De conformidad con ef numeral 7.2.9.2 de la citada Norma Técnica, el contraio del docente es a
plazo determinado y culmina el 31 de diciembre del afic en curso, no excede el periodo
presuputestal ni es de renovacion auiomatica. No obstante, de preseniarse alguna situacion
. establecida en &l literal b1) del referido numeral, y de requerir |2 contratacién de un docente para
41 asegurar la prestacion del servicio educativo en los IEST pablicos; ta DRE deberd aprobar la
convocatoria del proceso de seleccion y contratacion de la plaza docente de acuerdo al perfil
reguerido en el cuadro de necesidades del |[EST.

El proceso en mencion debe finalizar como maximo el 14 de agosto, de acuerdo al siguienie

cronograma:
N° Etapa Dias
91  Aclos preparatorios al concurso piblico de méritos abierto Hasta 05
02  Conveccateria del precesa Hasta 03
03  Inscripcidn y registro de los postulantes rlasta 08
04  [Evaluacion curricular Hasta 03
056  Publicacion de resultados parciales Hasta 02
06  Presentacion y absolucion de reclamos Hasta 02
07  Evaluacidn por competencias Hasta 05
08  Elaboracion v publicacion del Cuadro de Méritos Hasta 01

Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcién del contrato de Hasta 02
servicio docente
10 Emisidn y notificacion de ta resolucion que aprueba sl contrato Hasta 09
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b. Respecto a la conformacion del Comité de Seleccion

i a conformacion del comité de seieccion se debe realizar de acuerdc a lo dispuesto en el numeral
7 1 de la precitada Norma Técnica, correspondiendo a la DRE verificar que los miembros del
Comité de Seleccion estén conformades por los miembros titulares y suplentes gue establece
el numeral 7.1.2 En caso no s& pueda conformar dicho comité de seleccion en un Institulos de
Educacion Superior Tecnologica Publicos (IEST), corresponde a la DRE designar al comité de
acuerdo z lo sefalado en el numeral 7.1.5 de la referida Norma Tecnica.

Del mismo modo, en el marco de las funciones de supervisitn y fiscalizacion de la DRE, se debe
verificar el cumplimiento para la conformacion del comité de seleccion por parte de los directores
generales de los [EST. En caso se verifigue algun incumplimiento o irregularidad la DRE, de
oficio, tiene la facultad de reconformar el comité de seleccion en el IEST que corresponda.

¢. Respecto del puntaje minimo aprobatorio de los asistentes y auxiliares

Como es de su conocimiento, el numeral 7.2.8.3 sefiala gue el puntaje minimo aprobatorio al
término del proceso de sefeccion y confratacion es de cincuenta y uno (51) puntos sobre un total
de cien (100) punios. En ese sentido, el puntaje minimo aprobatorio de 51 punios e corresponde
tanto al docente como al asistente y auxiliar.

d. Procesos aplicables a las ESFA e ISE

Conforme a lo sefialade en el Oficic Mdltiple N° 003-2018-MINEDU/NVMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA y Oficio Multipie N° 013-2018-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DISERTPA,  se
recuerda que la Norma Técnica bajo analisis es de aplicacion exclusiva para los [EST. En ese
sentido, para el proceso de seleccion y contratacion docente para el afio 2018 en las Escuelas
Superiores de Formacion Artistica (ESFA) e Institutos Superiores de Educacion (ISE)
corresponde apiicar la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, denominada
“Norma Técnica que regula el concurso plblico de contratacion docente en ios Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos"®,

Es preciso mencionar que, los ISE que cuenten con resolucion de adecuacion a IEST, deben
realizar el proceso de seleccion y contratacion docente de acuerdo a lo establecido en {a Norma
Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccién y contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares en institutos de educacidn superior publicos”.

En caso de requerir alguna consulta adicional, muchc agradeceré se sirvan realizaria a los
correos electronicos: eascuna@minedu.gob.pe y/o disertpal@minedu.gob.pe al teléfono 515-
5800 anexo 27505 y/o 27510,

Es oportunidad para reiterarle mi especial consideracion.

Atentamenig,
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